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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Tlm dunyada ve iilkemizde saglik hizmeti sektorii giderek biliylimekte ve gelismektedir.
Saglik sektoriindeki biiyiime ve gelisme ayni zamanda profesyonellesmeyi gerektirmektedir.

Saglik kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan teknik saglk personelinin yetistirilmesinde Saglik
hizmetleri meslek yiiksekokullar1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte; bilindigi iizere iilkelerin gelisimini etkileyen unsurlarin basinda egitimli
insan giicii gelir ve bu ancak iyi planlanmis bir egitimle miimkiin olabilir. Giinlimiizde hizla
degisen rekabet kosullari, nitelikli is giicline olan gereksinimi her gegen giin artirmaktadir.
Egitimlerini tamamlayarak saglik sektoriinde ¢alisma hayatina atilacak Ogrencilerimizi is
yasaminin gerekleri ve ¢agin kosullarina uygun donanimla mezun edebilmek i¢in var giiciimiizle
calisiyoruz.

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun bilimsel ve kiiltiirel bakis acisi;
gecmisten gelecege ve yerelden kiireseledir. Yiiksekokulun tiim akademik faaliyetlerinde;
gecmise dayanarak gelecege yOnelen, ulusal degerleri evrensel degerlerle biitiinlestiren bir
anlayis egemendir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program
dersleri ulusal-uluslararasi talep ve firsatlara odakhidir. Kaliteli ve giincel dnlisans programlart,
bu programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diistinceli bireyler
yetistirir.

Gayemiz; yeniliklere acgik, 6zgiiveni yiiksek, iiretken, cesaretli, rekabetten ¢cekinmeyen,
edindigi bilgiyi topluma aktaran, sorumluluk {istlenen ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in projeler iireten

ve uygulamaya gecirmek i¢in aktif tutum sergileyen ve farkindalik yaratabilen genclerin
iilkemize ve uluslararasi arenaya kazandirilmasidir.

Giliniimiiziin ¢cok hizli teknolojik gelismeleri altinda Yiiksekokulumuz, insan merkezli bir
egitim anlayisiyla ilmi ve akl esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, {istiin
nitelikli bireyler yetistirmek, bélgenin ve {ilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
ve saglik ve egitim sektoriiniin sorunlarmi ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yaparak tercih edilen
meslek yiiksekokulundan biri olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda Erbaa Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik Programu ile egitime
baslamistir. Bu programin 1997 yilinda kapanmasindan sonra ayni1 y1l Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitime baslamustir.
2008 yilinda agilan ikinci 6gretim ile egitime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 2014-2015
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Erbaa ilce merkezinde yeni yerleskeye tasinmis olup
fiziki imkan oldugu ve yeterli dgretim elemani temin edildigi i¢in 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 11k ve Acil Yardim Programina dgrenci alinarak egitime baglamistir. 2021-2022
Egitim-Ogretim Yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda agilan Optisyenlik
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Programi ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda acilan Evde Hasta Bakimi1 Programi’na
40’ar Ogrenci alinarak egitim-0gretime baslamalar1 Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimi igin
onemli bir adim olmustur. Fiziki alt yap1 gereksinimlerinin tamamlanmasinin ardindan,
onlimiizdeki yillarda Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Cocuk Gelisimi, Yaglh Bakimi ile Discilik Protez Teknolojisi
programlarinin da aktif edilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda 11 Ogretim elemaniyla
birlikte 459 6grenciyle normal 6gretim, 21 6grenci ile de ikinci 6gretim olmak lizere toplam 480
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Yiksekokulumuz 14100 m? kapali
alana sahiptir. Yuksekokulumuzda 4 bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve Erbaa MYO, Erbaa
SBBF ve Erbaa SBF ile ortak kullanilmaktadir. Okulumuz i¢inde ders, Ilk Yardim uygulama
odasi, konferans ve sosyal faaliyetler i¢cin ¢cok amaclh kullanilabilen 80’er kisilik 2 amfi ve 270
kisilik 1 adet konferans salonu bulunmakta olup ortak kullanilmaktadir.

Iicemizde Yiiksekokulumuz &grencilerinin uygulama yapabilecegi Devlet Hastanesi,
Toplum Saghgi Merkezi, 112 Acil Yardim Istasyonu ile Aile Saghigi Merkezleri var olup
uygulama egitimi acisindan yararlanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda su an spor alanlari
bulunmamaktadir. Okul bah¢esinde yeri ayrilmis spor alaninin yapilmasi i¢in gerekli girisimlere
baslanmistir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini ilgedeki spor alanlarinda yapmalar1 organize
edilmektedir. Ogrencilerimize kiiltiirel faaliyetleri i¢in yardimc1 olunmakta ve gerekli destekler
verilmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2025 Y1l Faaliyet Raporu gerek birimimiz tarafindan gerekse Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ust Yonetimi tarafindan kaynak olarak kullanilarak Ama¢ ve Hedeflere ulasmakta etkinlik
artirabilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Muditr
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik sektoriinde faaliyet gdsteren kurum/kuruluslarda calismak iizere, mesleki bilgi ve
beceriyi edinmis, sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri d&hilinde sahip olunmasi gereken
yetkinliklerle donanmus, giincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip, strekli
gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla
hareket edebilen, dinamik, ileri goriislii, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik
yonii kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili, ulusal
degerlerimize baglh ¢agdas bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

Vizyon

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem 6gretim elemanit hem de 6grenci
kalitesi olarak bdlgesinde lider durumda olmak, bolge insanin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak
olmak, dgrencilerin okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer almak, mezunlarimizin igyerlerince
aranan eleman olmalarmni saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

T.C. Anayasas1 ve yasalarla belirlenmis Rektorliiglimiize tanman yetki ile Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii’ niin atamis oldugu, yetki paylasimini1 Universitemize bagl
olarak akademik ve idari konularda Yuksekokul Mudurd, idari konularda Yuksekokul Sekreteri
yerine getirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasast ile belirlenmis gorev ve sorumluluk igerisinde Universite Rektorliigiince
atanan Miidiir akademik ve idari islerin daha diizglin ve hizli yiiriimesi amaci ile Miidiirce
gorevlendirilen Miidiir yardimcilary, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri gorev ve
sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

1- Harcama Yetkilisi (SHMYO Miidiirli) harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina,
kanun tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, O0deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

2- Harcama Talimati; biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu
ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.



3- Gergeklestirme Gorevlisi (SHMYO Sekreteri); Harcama talimati iizerine; igin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Harcama
birimlerinde 6deme emrini diizenleyen kisi Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlileri, bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Yuksekokul Ydnetimi

Mudur : Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. Nurgill KAPLAN
Y uiksekokul Sekreteri : Fatih ALHAN

Meslek Yiksekokulu Kurulu, Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim ya da ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

Yuksekokul Kurulu

Baskan-Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi Bsk. V. Ogr. Gor. Ebru SADIC

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bol. Bsk Doc. Dr. Cigdem BILKAN
Uye- Midir Yardimcist Ogr. Gor. Nurgiil KAPLAN

Meslek Yuksekokulu Ydnetim Kurulu: Midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1
ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in
secilecek li¢ dgretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu

Ydnetim Kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri Meslek
Yiksekokulu icin yerine getirir.

Y iiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan-Mudur Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Uye-Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Nurgiil KAPLAN

Uye Dog. Dr. Cigdem BILKAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Eda GUNGOR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Melek GOKBULUT




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Yiiksekokulumuz, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
ve Erbaa Meslek Yiiksekokulu ile birlikte 21.609 dekarlik bir kampiis alan1 tizerine kurulu olan
14100 m?’lik kapali bir alana sahip binada egitime devam etmektedir.

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagilhim

Yerleske Adi Kapal Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Erbaa Yerleskesi 14100 14100
Toplam 14100 14100
Tablo 2: Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Hizmet Alani Tashgiftlik Sehir Erbaa Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi
Egitim 14.100 14.100
Saghk
Beslenme
Kaltar
Spor
Diger (idari, tesis , depo,
lojman)
Toplam 14.100 14.100

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MY O birlikte ortak kullanim alanidir.

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilim

Yerleske Adi Mulkiyet Durumuna Gére Tasimmaz Alami | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tahsisli olanlar)
Erbaa Yerleskesi 21.609,00 7665,91* 2927491 m2

Not: *11/06/2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Milli Emlak Genel Miidiirligii
tarafindan Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu hizmet binasi yapilmak iizere tahsis edilmistir.



Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m? )

Binalar

idari Egitim

Alanlan

Sosyal Alanlar

Sirkilasyon
Alam

Derslik

Laboratuvar

Kantin
Kafeterya

Lojman

Yurtlar

Spor Alanlar:

Toplam
(m?)

Acgik
Spor
Tesisleri

Kapal
Spor
Tesisleri

Fakultesi

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

14100m2

1930 273,88

674

11.332,12

14.100m?

Genel Toplam

14100m2

1930 273,88

674

11.332,12

14.100m2

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplam

Amfi

Simif

25

29

Arastirma
Laboratuvar

Bilgisayar
Laboratuvan

Egitim
Laboratuvarn

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MYO birlikte ortak kullanim alanidir.

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Ad1

Sl\llga Bolim Adi Laboratuvar Adi

- Erbaa Saglik Bil. Fak./ Saghk Y6énetimi

1 |- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (TDS) Lab-1
- Erbaa MYO / Biiro Yont. ve Yonet. Asist.
- Erbaa MYO / Gérsel isitsel Tek. ve Medya Yapim.
- Erbaa MYO /Finans Bank. ve Sigortacilik (Bank. ve Sig.)
- Erbaa MYO / Miilk. Kor. ve Giivenlik (Ozel Giiv. ve Koruma)

2 - Erbaa MYO / Pazarlama ve Reklamcilik (Halkla iliskiler ve Tan.) Lab-2
- Erbaa MYO / Muhasebe ve Vergi (Muhasebe ve Vergi Uygul.)
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi Dok. ve Sek.)

3 | - Erbaa MYO / Tasarim (Grafik Tasarimi - Moda Tasarimi) Lab-3

4 | - Erbaa MYO / Bilgisayar Teknolojileri (Bilgisayar Prog.) Lab-4

5 |- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (ilk ve Acil Yardim) Saglik Uygulama
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi1 Dok. ve Sek.) Laboratuvari

Not: Egitim alanlar1 ve dersliklerimiz Erbaa SHMYO ve Erbaa Saglik Bil. Fak. ve Erbaa Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi 1 674 200
Toplam 1 674 200

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MY O birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa yerleskesi 1 660 200 1 68 44
Toplam 1 660 200 1 68 44

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MYO birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MY O birlikte ortak kullanim alanidir.




1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kulupleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
1 36 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 ( Kisi)
Cahsma Odasi 10 180 13
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Cahsma Odasi 2 36 3
Toplam 2 36 3
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(adet) (m2) (adet) (m2) (adet) (m2)
Erbaa Yerleskesi 4 238,80 4 71,20 4 573,60
Toplam 4 238,80 4 71,20 4 573,60

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
MY O birlikte ortak kullanim alanidir.

2- Tegkilat Yapisi

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun teskilat yapisi, organizasyon
semasinda gosterildigi gibi Midiirliige bagli akademik ve idari birimlerden

olusmaktadir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Amach Azalit:g;ll?a Toplam
Say1 (adet) Sayi (adet) Say (adet)
Masaustu Bilgisayar 5 33 - 38
Netbook - - - -
Tasinabilir - 17 - 17
Bilgisayar
Toplam 5 50 - 55
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Bilgi Kaynaklan Say1 (Adet)
Basih Kitap 1912

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabani

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Masa

Akalli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazcisi

Baski1 Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Mizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegotz

Yazici

11

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 8 0 8 8 0
Arastirma - - - - -
Gorevlisi(*)

Toplam 11 0 11 11 0
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 3 6 0 1
% 0 16,67 25 50 0 8,33
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 2 2
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci1 Hizmetler
Toplam 2 2

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - - - 2

% - - - %100
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Yl| 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1
% - - %50 %50
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4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayisi - - - - - 1 1
% - - - - - %50 %50
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 9 2 11 %81 %19
Personel
Idari . 2 2 : %100
Personel
Toplam 9 4 13 - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan (2025-2026 6gretim yih 31.12.2025 tarihi itibartyla)
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Erbaa Saghk
Hizmetleri
Meslek 141 318 459 10 11 21 151 329 480
Y uksekokulu
Toplam 141 318 459 10 11 21 151 329 480
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Okullara gore 6grenci sayilar: / Programlarin égrenci sayilari

Meslek Yiiksekokullar

Ogrenci Ogrenci Toplam
10-Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ngflr::al (Siiiy:lscli (")Sgrenci

Ogretim) Ogretim) ayist
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 110 21 131
Ik ve Acil Yardim 136 - 136
Optisyenlik 112 - 112
Evde Hasta Bakimi 101 - 101
Toplam 459 21 480

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Dolulzlol/z)() ram
Erbaa Saghk
Hizmetleri 145 140 5 %96,55
Meslek
Y uiksekokulu
Toplam 145 140 5 %096,55
5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin Toplam
Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek ) 3
Y uksekokulu
Toplam 2 3

15




5.1.6- 2025 Y1l Erasmus-Mevlana-Farabi Program Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

Erasmus Mevlana Farabi
Program Program Program
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekégrenim Kurumu Sayisi - - -
Ulke Sayisi - - -
Giden Ogrenci Saysi (Staj programu dabhil) - - -
Gelen Ogrenci Sayisi - - -
Giden Ogretim Elemam Sayisi - - -
Gelen Ogretim Elemam Sayisi - - -
Giden idari Personel Sayisi - - -
Ulusal Degisim Programlarina Dihil Olan Program Sayisi - - -
5.3- idari Hizmetler
Kitlphanede Verilen Hizmetler
2025 Yilinda Verilen Hizmetler Sayl
Odiing verilen kitap sayisi 47
Kullanici egitimi verilen Kisi sayisi -
Veri tabam egitimi verilen Kisi sayis1 -
Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ verme hizmeti (getirilen kitap sayisi) -
Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ verme hizmeti (génderilen Kitap sayisi) -
Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi -
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik) -
Kiitiiphaneye giren kullanici sayisi 47
2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
Ogrenci L.g(iretsi% Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Erbaa Yerleskesi 57939 5545 1796 0 65280
Toplam 57939 5545 1796 0 65280
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Rektdrliigiine bagh olarak Yiiksekokul Miidiirii yetki, gdrev ve sorumlulugu
icerisinde fiziksel ve orgiitsel yap1 igerisinde bilgi ve teknolojiyi tiim akademik ve idari
personelin gorev ve sorumluluklarini daha verimli kullanmalar1 yoniinde yetki ve kontrol sistemi
yonetim igerisinde hiyerarsik olarak siirdiiriilmektedir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin Yiiksekogretim Stratejisine uygun olarak stratejik plan olusturulmakta ve yillik
faaliyet raporlar1 ile planlarda yer alan hedeflere ulasma diizeyi siirekli olarak dlctilmektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmek amacimizdir. Bu amaca uygun olarak 6nce insan
anlayis1 ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik gelismeleri takip eden bireyler yetistirmek i¢cin gerekli egitim ortamini saglamak
hedefimizdir.

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde 2021 oncesinde kurulan Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (Normal - ikinci Ogretim), ik ve Acil Yardim, Optisyenlik ile Evde Hasta Bakimi
programlarinin 6grencisi bulunup, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ile Cocuk Gelisimi programlarinin
ogretim eleman1 kadrosu tamamlanamadigindan 6grencisi bulunmamaktadir. 2021 yili igerisinde
asagida tabloda belirtilen boliim ve programlar agilmistir.

Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu

Bolum Program
Discilik Hizmetleri Bo limii Dis Protez Teknolojisi Programi
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag-1 1.1. | Teknolojik alt yap1 ve donanima agisindan
Egitim ve Ogretimi eksikliklerimiz tamamlamay: hedeflemekteyiz.
nitelik ve nicelik olarak | 1.2, | Ylksekokulumuz akademik ve idari personel
gelistirmek. sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

1.3. | Yiiksekokulumuzda sunulan egitim  hizmetin
etkinligini artirma ve gelistirmek.
1.4. | Ogretim iiyeleri, dgretim elemam ve Ogrencilerin
bilgiye ulagimimi kolaylastirmak.

1.5. | Ogrencilerin  kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini

gelistirmek.
Stratejik Amag-2 2.1. | Ogretim Elemanlarin1 bilimsel arastirmaya tesvik
Arastirma ve gelistirme etmek
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faaliyetlerini 2.2. | Bilimsel toplantilara katilan akademik personele
iyilestirmek. destek verilmesi, Her 6gretim elemaninin yilda en az
bir kez bilimsel toplantilara katiliminin saglanmasi.
Stratejik Amag-3 3.1. | Yiksekokulumuz kitiphanesindeki kaynak kitap
Y uksekokulumuzun sayisinin  artirilmast  ve  yaymlara  ulagimin
altyapisinin saglanmasina yonelik ¢aligmalara devam edilecektir.
geligtirilmesi. 3.2. | Yuksekokulumuz igin gerekli olan laboratuvar
ihtiyacimiz giderilmis olup; yeni agilacak programlar
ve Ogrenci sayimizin artmasina paralel olarak gerek
duyulmasi halinde yeni laboratuvar diizenlenmesi
hedeflenmektedir.
Stratejik Amac-4 4.1. | Universite ici ve tiniversite dis1 biitiin paydaslarimizla
Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, saglik kurumlari,
Isbirligini gelistirmek belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger ilgili
kamu kuruluslar1 ) igbirligi ve proje/ortak caligmalar
yapma ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
4.2. | Toplumun saglik bilincini gelistirmeye ve artirmaya

yonelik  Saghk Bilimleri Fakiilteleri, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, saglik kurumlari
ve  diger paydaslarla  isbirligi  yapilmasi
hedeflenmektedir.

C- Diger hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, teknolojik gelismeleri
takip eden ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmek amaci ile c¢alismalarini

surdirmektedir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC GEl;gEI&fASIME ORANI
ODENEGI

TL TL %
BI'jTCE GIDERLERI TOPLAMI 16.038.000,00 15.592.643,33 97,21
01 - PERSONEL GiDERLERi 14.769.000,00 13.929.303,94 94,31
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.208.000,00 1.244.879,39 97,10
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 61.000,00 418.460,00 585,00
GIDERLERI
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1.2-Butge Gelirleri
Meslek Yuksekokulumuzun herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

2024 Birim
Personel Sayis1 + Ogrenci Sayis Kisi
Kapah Alan 14100 m?
Elektrik Elektrik Tiiketim Miktari Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Tiiketim Miktar M3
Su Gideri TL
Su "
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapalh Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Tiiketim Miktar M3
Dogalgaz Gideri TL
Dogalgaz Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz
o TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
.. Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 33 Kisi
Yurtici
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 14.973,34 TL
Yolluk
( ) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: 453,74 TL
Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Yurtdisi
Gorevlendirme Yurtdisi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) N
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: TL
Telefon ve internet Telefon ve internet Gideri 13,00 TL
Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Ulasim Personel Ulasim Gideri TL
Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu boliimde yayimlanacak herhangi bir mali tablo agiklamasi bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

3.1- i¢c Denetim

Meslek Ylksekokulumuz 2024 yil1 i¢erisinde sonuglanan herhangi bir denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1 | Tarih Konu Katilan Yer Duzenleyen
Konusmaci okul/bdlim
Iftar 26 Mart 2025 | iftar Yemegi - Erbaa Erbaa Saglik
Yemegi Carsamba Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu /
Mezuniyet 13 Mayis 2025 | 2024-2025 Egitim- | - Erbaa Erbaa Saglik
Program Sali Ogretim Y1l Yerleskesi | Hizmetleri Meslek
Mezuniyet Konferans | Yiksekokulu
Programi Salonu
Seminer 26 Mart 2025 | Ozgegmis Ogr. Gér. Erbaa Erbaa Saglik
Carsamba Hazirlama Egitimi | Aslt Yerleskesi | Hizmetleri Meslek
SENSOY Konferans | Yuksekokulu
Salonu
Seminer 13 Ekim 2025 | Meme Kanseri Ogr. Gér. Erbaa Erbaa Saglik
Pazartesi Farkindalik Egitimi | Abudurrahi | Yerleskesi | Hizmetleri Meslek
m UYANIK | Konferans | Yuksekokulu
Salonu

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Faaliyet Tiirii

Say1 (Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

24
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Egitim (Is Saglig ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri

Toplam 39
1.2- Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tiirii Say1
(Adet)
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0
Kitap Bolumu 5
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
(92} < o] O ~ o] (2] o — N < Lo (=]
- — - — - — — N N N N N N
Fakdlte / Y tksekokul / R 88§ || &|8|8|&|&|& |8
MYO Sla| 31 8/g/5 /8281813 (&K
o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N
Erbaa SHMYO 60 | 49 | 32 | 37 | 75 | 85 | 120 | 134 | 110 | 110 | 186 | 194 | 183
Erbaa SHMYO (i0) 63 | 25 | 40 | 48 | 30 | 41 | 27 | 64 | 64 | 52 |56 |58 |56
Toplam 123 | 74 | 72 | 85 | 105 | 126 | 147 | 198 | 174 | 162 | 242 | 252 | 239
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Y1l i¢inde(2025) | Toplam (A+B) 2025 Yih 2026 Yihna
Yildan(2024) | eklenen Proje(B) icinde Devreden Proje
Devreden Tamamlana
Proje(A) n Proje
Say1 Bltg | Sayr | Bltce Say1 | Butce Say1 | BUt¢ | Say Bltce
(adet) | e (adet | (TL) (adet | (TL) (adet | e (adet) | (TL)
(TL) |) ) ) (TL)
Bilimsel - - 1 599.976,00 1 599.976,00 - - 1 599.976,00
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Toplam - - 1 599.976,00 1 599.976,00 - - 1 599.976,00
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2025 Y11 BAP Proje Tiirleri

Sira | Proje Tarleri Say Bitce (TL)

No

1 Bilimsel Arastirma Projeleri - -

2 Baslangi¢ Program Projeleri - -

3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri - -

4 Tamamlayici Destek Projeleri Program - -

5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisim Destekleme ve Gelistirme 1 599.976,00
Program Projeleri

6 | Ogrenci Projeleri - -
Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme Program Projeleri - -
Yurt Dis1 Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program - -
Projeleri

9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Program Projeleri - -

10 | Bilimsel Yaymn Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program - -
Projeleri

11 | Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projeleri - -

12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri - -

13 | Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin - -
Gelistirilmesi Projeleri
Toplam - -

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Adi Alt Program Adi Faaliyet

Yiiksekogretim On Lisans Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim

2-Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirme

Hedeflenen gosterge performanslar1 genel olarak diisiik diizeyde gerceklesmis olup soz

konusu durumun olaganiistii kosullar ve donemsel kisitlar nedeniyle ortaya ¢iktigi
degerlendirilmektedir. Bu etkinin 6niimiizdeki donemlerde azalmasiyla birlikte gerceklesme
performanslarinin artacagi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kendilerini ¢ok yonlii
yetistirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarini ve

Amaci programlarini paydaslarla isbirligi igerisinde olusturarak
egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.
Amac 1: Hedef Kart1 1 (Hedef 1.1: Cagin gereklerine uygun

Tablo Ad1 ¢ok yonlii insan giicii yetistirecek egitim programlari
uygulanacaktir.)

Performans Hedefi 100

Not

. . Hedefe| 2025 2025 2025

Performans Gostergesi Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme Detay

PG1.1.1(1) Ogretim iiyesi sayisi+ders veren

Ogretim gérevlisi‘say1s1 ) 0 0 0

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DOLDURACAK

PG 1.1.1(2) Ogrenci Sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BSK 0 0 0

DOLDURACAK

PG1.1.2 Lisans ve lisansusti programlarda

yabanci dilde verilen ders sayist ‘ 30 0 0

ENS/FAK/YO/MYO VE OGRENCI ISLERI

DAIRE BSK DOLDURACAK

PG1.1.3 Degisim programlarina katilan

Ogrenci sayisi o ‘ 10 0 0

ULUSLARARSI OGRENCI

KOORDINATORLUGU DOLDURACAK

PG1.1.4 Yandal programlarinda kayitli

qgfenci saylsl ‘ ‘ 10 0 0

OGRENCI ISLERI DAIRE BSK

DOLDURACAK

PG1.1.5 Cift anadal programlarina katilan

qgfenci saylsi ‘ ‘ 10 0 0

OGRENCI ISLERI DAIRE BSK

DOLDURACAK
Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kendilerini ¢cok yonlii
yetistirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarini ve

Amaci -
programlarini paydaslarla isbirligi i¢erisinde olusturarak
egitim-Ogretimde niteligi gelistirmek.

Tablo Adi Amac 1: Hedef Karti1 3 (Hedef 1.3: Giincel egitim-6gretim

teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.)

Performans Hedefi

100

Not
Performans Gdostergesi Hedgf_e 2025 2025. 2025 Detay
Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme
PG1.3.1 Egitim-6gretim teknolojileriyle
desteklenen derslik sayisi
TUM BIRIMLER VE IMID 40 500 >
DOLDURACAK
PG1.3.2 Ogrenci laboratuvarlarinda
30 0 0
kullanilan yazilim sayis1
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BILGI ISLEM DAIRE BSK

DOLDURACAK
PG1.3.3 Uzaktan egitimden yararlanan kisi
sayisl 30 0 5
UZAKTAN EGITiM MERKEZI
DOLDURACAK
Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kendilerini ¢cok yonlii
yetistirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarini ve
Amaci I
programlarini paydaslarla isbirligi i¢erisinde olusturarak
egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.
Amac 1: Hedef Karti 4 (Hedef 1.4: Yiiriitiilmekte olan egitim
Tablo Ad1 programlari, ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde

giincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.)

Performans Hedefi

100

Not
. . Hedefe| 2025 2025 2025

Performans Gostergesi Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme Detay
PG1.4.1 Akredite olan program sayisi 60 0 0
ENS/FAK/YO/MYO DOLDURACAK
PG1.4.2 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK 40 0 0
DOLDURACAK

Stratejik Amag 4 : Toplumsal fayday: arttiracak hizmet ve
Amaci P

iiriinleri gelistirmek.

Amag 4: Hedef Kart1 2 (Hedef 4.2: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Tablo Adi ve sportif etkinliklerle dgrencilerimizin ve Tokat Ilinin sosyal

yagsamina katkida bulunulacaktir.)

Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedgf_e 2025 2025. 2025 Detay
Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme
PG4.2.1 Halka acik olan etkinlik sayist*
ENS/FAK/YO/MYO, SKS, BASIN VE
HALKLA ILIS. KOOR. KARMER, KADIN 50 0 0
CALISMALARI UYG.MRKZ,
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DAN.,
TOMER DOLDURACAK
PG4.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1**
ENS/FAK/YO/MYO, SKS, KARMER,
TURK DUNYASI CAL. UYG. VE ARAS.
MRK., OKSIDENTALIZM UYG. VE 50 0 9
ARAS. MRKZ, KADIN CALISMALARI
UYG.MRKZ, REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DAN., TOMER
DOLDURACAK
Stratejik Amag¢ 4 : Toplumsal fayday arttiracak hizmet ve
Amaci o L
iirtinleri gelistirmek.
Amac 4: Hedef Kart1 3 (Hedef 4.3: Ulkemiz politikalar
Tablo Adi kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde ¢evre koruma biling

ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.)
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Performans Hedefi

100

Not

Performans Gostergesi

Hedefe| 2025 2025 2025

Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme Detay

PG4.3.1 Enerji kimlik belgesi olan bina
sayisi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BSK
DOLDURACAK

30 0 0

PG4.3.2 Cevre temal1 verilen ders sayisi
ENS/FAK/YO/MYO VE OGRENCI ISLERI
DAIRE BSK DOLDURACAK

40 0 0

PG4.3.3 Atik geri doniisiim uygulamasi
yapan birim sayis1

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
DOLDURACAK

30 1,00 1

Amaci

Stratejik Amag 4 : Toplumsal fayday: arttiracak hizmet ve
tirlinleri gelistirmek.

Tablo Ad1

Amac 4: Hedef Karti 4 (Hedef 4.4: Toplumun ihtiyact olan
alanlarda mesleki/sertifika egitim programlar siirdiiriilecektir.)

Performans Hedefi

100

Not

Performans Gostergesi

Hedefe| 2025 2025 2025

Etkisi | Izleme | Hedefi | Degerlendirme Detay

PG4.4.1 Meslek edinme ve gelistirmeye
yonelik diizenlenen kurs sayist*
AKADEMIK BIRIMLER, SUREKLI
EGITIM ARAST. VE UYG. MRKZ.,
TARIMSAL UYG MRKZ., TEKNOLOJi
TRANSFER OFiSI DOLDURACAK

50 0 0

PG4.4.2 Toplumsal ihtiyaca yonelik yapilan
egitim etkinligi sayis1**

AKADEMIK BIRIMLER, SUREKLI
EGITIM ARAST. VE UYG. MRKZ.,
TARIMSAL UYG MRKZ., TEKNOLOJi
TRANSFER OFiSI DOLDURACAK

50 0 0
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Amag

PERFORMANS GOSTERGELERI: Tiim Birimler

6. PERFORMANS
GOSTERGELERI

6. PERFORMANS GOSTERGELERI ()

6. PERFORMANS
GOSTERGELERI
Performansi

0,00%

Sorumlu Birim

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Gaostergeler

Tipi

Hedef
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedefi

Program Oz
Degerlendirme
2024

Performans(%)

Kalite Kilturdnt
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca
Dizenlenen Faaliyet
(Toplant1, Calistay vb.)
Sayisi

Performans

100

0%

Aciklama

Kurumun i¢ Paydaslar
Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmin Sayisi

Performans

100

0%

Acgiklama

Kurumun Di1s Paydaslari
Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmin Sayisi

Performans

100

0%

Agiklama

Is Diinyasinn,
Mezunlarin Yeterlilikleri
Ile T1gili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Performans

100

0%

Agiklama

Amag PERFORMANS GOSTERGELERI : Tiim Akademik Birimler

10. PERFORMANS

GOSTERGELERI 10. PERFORMANS GOSTERGELERI ()
10. PERFORMANS

GOSTERGELERI

Performansi 0,00%

Sorumlu Birim

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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Kurum i¢

Hedef | Baglangig | 2024 | Degerlendirme
Gostergeler Tipi Etkisi | Degeri | Hedefi 2024 Performans(%)
Sonuclanan Patent,
Faydali Model Veya Performans | 100 0 0 0 0,00%
Tasarim Sayis1

Aciklama

TUBA Ve TUBITAK
Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri
Odult Harig)
Aciklama
Uluslararasi Odiiller | Performans [100 |0 B B 0,00%

Aciklama

Performans [ 100 0 0 0 0,00%

ii. Performans denetim sonuclari
2024 yilina ait performans denetim sonuglarmna iligkin veriler tarafimiza ulagsmadigindan bu
boliimde yayimlanmamustir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Meslek Yiksekokulumuzu da kapsayan 2024 yilina ait stratejik plan degerlendirmesi,
Universitemiz Rektorliigii’ne bagli merkez birimlerince gergeklestirilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi, idarelerin performansini 6lgmek iizere bilginin diizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.
Performans bilgi sistemi, idarenin yOnetim sisteminin bir pargasi olarak yoneticilerin karar
almasina katki saglar. Ayrica idarenin performansinin ol¢iilmesini saglarken calisanlarmn ise
idare performansma kendi katkilarmi gérmelerine imkan tanir. Bu sistem dinamik bir yap1
gosterdiginden, degisen kosullara ve ihtiyaglara bagl olarak siirekli gozden gegirilmeli ve
degistirilmelidir. Performans bilgi sistemi, bir idari yap1 olmayip, idarenin tiim birimlerince
iiretilen bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.
Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Belirli araliklarla, dnceden belirlenen yéntem ve standartlara
dayanilarak diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim yOnlerini igerir: Veri ihtiyaglarmin tanimlanmasi ve veri toplama
araglarmin tasarlanmasindan veri yOnetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla
raporlanmasia kadar tiim siireci igerir.

e Kurum faaliyetlerinin tim yonlerini icerir: Kullanan kaynaklardan, retilen Grin ve
hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagladigi kisa ve uzun donemli
faydalara kadar idare faaliyetlerinin tiim yonlerini izleyecek sekilde olusturulur.

5- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencisi bulunan akademik birimlerde (Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik -Normal / Ikinci Ogretim-, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik ile
Evde Hasta Bakimi programlari) yiiz yiize egitim-6gretime 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
yartyllinda akademik personelimiz tarafindan, herhangi bir aksaklifa meydan vermeyecek
sekilde dersler belirlenen yer ve saatinde verilmistir.
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Y1l icerisinde mezun olan dgrencilerin mezuniyet islemleri tamamlanarak diplomalar:
hazirlanmigtir. Ogrenci isleri biiromuz tarafindan 6grencilerin kayit, kayit silme, belge talebi,
muaﬁyet yatay gecis vb. konulardaki islemleri takip edilerek sonu¢landirilmistir.

Ogrencilerimizin barmma ihtiyaclarina yardimci1 olmak amaciyla 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz yariyilinda yerleskemizde her bir okul i¢in barmnma masalar1 olusturulmus ve
diger kurumlar ile esgiidimlii ¢alisilarak ilgili Ogrencilerin barmma sorunlar1 ¢dziime
kavusturulmustur.

Yemekhane ve kiitiiphane hizmetleri onceki yillarda oldugu gibi aksakliga meydan
vermeden devam ettirilmistir.

Personel isleri biiromuz tarafindan akademik ve idari personelin 6zlilkk ve maas islemleri
diizenli olarak yapilmistir. EBYS’den gelen yazilarin geregi yapilarak ilgili birimlere dagitimi
yapilmis ve muhataplara gerekli cevaplar verilmistir.

Akademik personelin ek ders 6demeleri ile mal ve hizmet alimlara yonelik islemler mali
isler biiromuz personelince gerceklestirilmistir.

Meslek Yuksekokulumuz internet sitesinin giincelleme islemleri  Yiiksekokul
Sekreterligimizce yerine getirilmistir.

Arsivde bulunan ve saklama siiresi dolan defter ve evraklar, ilgili mevzuatta belirtilen
sekilde islem gormiistiir.

Yerleskemizin temizlik, fotokopi, giivenlik, bakim-onarim vb. hizmetleri gorevli
personellerce ilgili amirlerinin gézetim ve denetiminde siirdiiriilmiistiir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-UstunlUkler

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Yonetici ve Calisanlarin Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

Ogrenci- dgretim elemani-Y dnetici arasimdaki iletisim kanallarmm agik olmasi

Yiiksekokul Bolimlerinin tercih edilen boliimler olmasi

Okulun yerleskesinin ilge merkezinde olmasi, ulasim sorunu olmamasi

o 9 B W NME

Internet baglantisim var olmas1 ve OBS ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit
ve iletigiminin saglanmasi

7. | Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla rahatga goriisebiliyor olmasi ve idari konularda
kisa siirede ¢ozlim iiretilebilmesi.

8. | Programlarimiza ragbetin yiiksek olmasi

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasinin olmamasi,

Bolgenin uygulama (staj) alanlarinin darlig1 6grenci sayisindaki artigi kisitlamasi

Kiitiiphanenin yeni olmasi ve yeterli kaynak birikiminin saglanamamis olmasi

Merkezdeki sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimdaki zorluklar

O & W N

Personele ve 6grenciye yonelik bir sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi
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6. Yerleskemizde spor tesislerinin olmayisi

C- Degerlendirme

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
Ustiinliikler ile zayifliklar karsilastirildiginda kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin siirekli
gelistigini sdyleyebiliriz. Cagimizin bilgi ve teknolojik gelisimlerine uygun, donanimly, iiretken
bireyler yetistirmek gayretindeyiz.

Y uiksekokulumuz Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Saglik Bilimleri Fakultesi
ve Erbaa Meslek Yuksekokulu ile ayni binada egitim-6gretim yapmaktadir. Su an egitim yapilan
binamiz 14100 m? kapali alana sahiptir. Ancak Yerleskemizin artan ogrenci sayisi
diistiniildiigiinde Yiiksekokulumuza ait bir binaya ihtiyag duyulmaktadir. Bundan dolay1 eski
Erbaa Devlet Hastanesi binasina ait arsa Universitemize tahsis edilmis olup, eski binanin yikim
islerine 2021 Aralik ayinda baslanilarak 2022 yilinda yikim islemi tamamlanmistir.Bahse konu
arsada Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢in
yeni bina yapildiginda, kurulan ancak heniiz Ogretim elemani ve Ogrenci alinmayan
programlarimiz aktif hale getirilip, diger programlarimiz i¢in de kapasite artirimi yoniinde
planlanan tiim adimlar siiratle atilacaktir. Mevcut imkanlar dahilinde, 6gretim elemani temini ve
ogrenci alimi konularinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, gen¢ akademisyenlerden olusan seckin
kadrosu yeterliligini ispatlamis saygin bir egitim kurumudur. Yiiksekokulumuzun gelecekte daha
giiclii ve kaliteli bir seviyeye ulasabilmesi adina alinmas1 gereken tedbirler ve 6nerileri su sekilde
siralayabiliriz:

1. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulan yeni programlar i¢in gerekli 6gretim
elemani ihtiyaci karsilanmali ve 6grenci alinabilecek duruma getirilmeleri saglanmalidir.

2. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayismin belirlenmesinde, meslek ylksekokulumuzun
misyon/vizyonu, amaglari ve gelecege yonelik hedefleri diisiiniilerek hareket edilmelidir.

3. Akademik personelin arastirmalarini rahat ve sorunsuz bir sekilde yapabilmelerine
yonelik imkanlar arttirilmalidir.

4. Bilimsel toplantilara katilim i¢in saglanan mali destek arttirilmalidir.

5. Ogrencilerin staj ve mesleki uygulama derslerine iliskin mevzuat ve uygulamadan
kaynaklanan sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

6. Erbaa’daki fiziksel imkanlarin artirilmast icin gerekli bina yapim isleri ivedi olarak
tamamlanmalidir.

7. Ogrencilerin uygulama imkanlarmi artirmak icin simiilasyon laboratuvarlar1 kurulmali ve
uygulama ambulansi temin edilmelidir.

8. Universite hayatmin vazgegilmezi olan sosyo-Kiiltiirel aktivitelerin artirilmasi i¢in dgrenci
kuliiplerinin sayis1 ve islevselligi artirilmalidir.

9. Erbaa Yerleskesi’ndeki kutliphane, dgrencilerin daha etkin kullanabilecegi bir diizeye
getirilmelidir.

10. AR-GE hizmetlerinin artirilmas1 adina Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi, TEKNOPARK ve Teknoloji Transfer Ofisi ile iyi bir koordinasyonun
kurulmasi ve oradaki imkéanlardan etkin bir sekilde yararlanilmasi gerekmektedir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde vydrGtulen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarm agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklari korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Erbaa-07.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Erbaa Saglik Hizmetleri MY O Miidiirii
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